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mdw-Diversitatsprozess

Link zum Video:
https://mediathek.mdw.ac.at/?pld=83&v=51SbzNTh0gCSVt3Kh0sQXh.zhpc716c501



mdw Diversitatsmanagement

VON DER VISION ZUR MISSION

kick off 1 (01/2017)

Einrichten von Fokusgruppen / Empfehlungen (04/2017)
begleitendes Weiterbildungsprogramm

Empfehlungen — Ziele & MalRnahmen (04/2018)

DiversitatsmalRnahmenteams /
(10/2018)

mdw-Diversitatsstrategie (06/2019)
Umsetzung der Mallhahmen (ab 10/2019) - Evaluierung
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Die mdw Diversity Scorecard dokumentiert die MaBnahmen und eine Auswahl an Indikatoren in Hinblick auf die Vision und das strategische Ziel.



