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Organisationskultur (Ed. Schein 1985/2010) 

 

Beobachtbare 

Artefakte 

Hören, sehen, 

wahrnehmen 

 

Architektur, 

Sprache, Kleidung, 

Geschichten 

 

Bekundete Werte 

Unternehmens-

philosophie 

 

Strategische 

Planung, 

Zielsetzung 

 

Grundannahmen 

 

Überzeugungen, 

Werte, Annahmen 

 

Schrittweise 

Übernahme durch 

die Mitarbeiter 



        

Grundlage der 
Organisationsentwicklung 

• Das Wissen um die eigene Organisation 
(Identität) ist eine wesentliche Grundlage zur 
Weiterentwicklung der Hochschule. 



        

Diversität als organisationale 
Resilienz 

• Diversität wird nicht als Bedrohung sondern als 
Entwicklungsperspektive und Chance gesehen. 

• Die Anzahl der unterschiedlichen Perspektiven, 
Meinungen etc. wird erhöht.  



        

Bundes-Verfassungsgesetz Art 14 
(5a)  

• Demokratie, Humanität, Solidarität, Friede und 
Gerechtigkeit sowie Offenheit und Toleranz 
gegenüber den Menschen sind Grundwerte der 
Schule, auf deren Grundlage sie der gesamten 
Bevölkerung, unabhängig von Herkunft, sozialer 
Lage und finanziellem Hintergrund, unter steter 
Sicherung und Weiterentwicklung bestmöglicher 
Qualität ein höchstmögliches Bildungsniveau 
sichert. ... Chancengleichheit 



        

Artikel 24 UN 
Behindertenrechtskonvention 

• ...inklusives Bildungssystem auf allen Ebenen 
... 

•  Hochschule für alle ... es braucht 
Aktionsprogramm zur Umsetzung der 
Konvention  



        

Nightingale Projekt 
Studierende als Mentor/innen  

• Ausgewählte Mentor/innen der PHOOE verbringen  
einmal pro Woche 2- 3 Stunden mit einem  Kind 
sinnvoll Freizeit  

    (3. Semester WS 2016/17 und 4. Semester SS 2017,  
    Beginn Oktober 2016, Ende Mai 2017) 
 
• Kinder werden durch die persönliche Beziehung zu 

ihren Mentor/innen in ihrem Selbstvertrauen gestärkt 
 
• Mentor/innen erhalten die Möglichkeit, soziale und 

ethnische Diversität kennen und verstehen zu lernen 



        

Film Nightingale Projekt 

• https://vimeo.com/159469535 

 

https://vimeo.com/159469535


        

  

Vis.com Schule für visuelle und  
alternative Kommunikation  

Nightingale 

Sustainability Award für Fortbildung 

Sprachencafe – Preis Stadt der Vielfalt 

Lebensraum PH 
Anerkennung nonformaler und 

informeller Kompetenzen 



        

Beispiele 

Individuelle Beratungen für das 
Studium  

Kompensationsleistungen  

Relativ viel Studierende die berufstätig 
sind 

Institut für Inklusive Pädagogik - 
Querschnittsthema 

Stärkung der Aufnahme von 
Studierende mit Migrationshintergrund 

„monolinguistischer Habitus“  

Philosophika zu verschiedenen Themen  


