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Projekt Potential durch Vielfalt I 2009 - 2011 

Pilotprojekt im Bereich Diversity Management in drei technischen 

Studiengängen der FH Campus Wien (Förderung: MA23) 

> 1. Fokus auf Diversitätsthemen (vorher Schwerpunkt GM und Frauenförderung) 

Ziel: relevante Dimensionen und Zielgruppen identifizieren, Sensibilisierung 

Zentrale Maßnahmen:   

- Einbindung der Führungskräfte ins Thema: Rektorat, Studiengangsleitungen 

Technik, zentrale Abteilungen wie Personalmanagement, QM, UK… 

- Workshops und Befragungen zur Einbindung von Studierenden, Lehrenden, 

Mitarbeitenden und Führungskräften  Erstellung Diversity-Landkarte 

- Seminare/Gender Salons für Lehrende/Mitarbeitende 

- Überprüfung der Aufnahmeverfahren (Technik)  

- Gleichstellungsthemen in der Personalabteilung 

 

> Arbeitsgruppe Diversity-Partner_innen: aus allen Ebenen der Institution  

 



Diversity-Landkarte FH Campus Wien 2011 

> Wahrnehmung und Behebung von Barrieren, blinden 
Flecken und nicht-erfüllten Bedürfnissen 
 
> Charta der Vielfalt der WKO  



Projekt Potential durch Vielfalt II 2012 - 2015 

Innovationen zur Qualitätssicherung in der Lehre im Rahmen von 

Ausbau und Weiterführung von zwei Best-Practice-Projekten mit 

Schwerpunkten in den Bereichen Gender Mainstreaming und 

Diversity Management (Förderung: MA23) 

 

Maßnahmen:  

> Online-Befragung und Bedarfserhebung auf allen Ebenen der Institution 

in Kooperation mit QM: Mitarbeitende - Lehrende - Studierende 

(Rückmeldungen zu Kinderbetreuung, Barrierefreiheit, veganes Mensa-

Angebot…) 

> Gender- und Diversity-Zertifikatskurse für Lehrende und 

Mitarbeitenden 

 

 



Maßnahmen Potential durch Vielfalt II 

> Fachcircles/ Campuscircles mit Seminaren: 

Expert_innenvorträge + Seminare für Studentinnen und 

Absolventinnen der technischen Studiengänge 

(Frauenförderung!) und auch für Studierende/ Absolvent_innen 

> Brückenkurse: Vorbereitungskurse im August für 

erstsemestrige Technik-Studierende (Mathematik, Physik, 

Englisch etc.)  

> Code of Conduct: 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.fh-campuswien.ac.at/codeofconduct    

 als strategische Leitlinie 

http://www.fh-campuswien.ac.at/codeofconduct
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Maßnahmen Potential durch Vielfalt II 

> LGBTIQ-Netzwerkgruppen für Mitarbeitende,  

Lehrende und Studierende  

 meritus-Preis 2015 

 

 

 

> Stelle für Gleichbehandlungsfragen:  

 

 



www.fh-campuswien.ac.at/gleichbehandlung  

https://www.fh-campuswien.ac.at/gleichbehandlung
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Download pdf-Dateien: http://fh-campuswien.ac.at/gd  

http://fh-campuswien.ac.at/gd
http://fh-campuswien.ac.at/gd
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Diversity-Landkarte FH Campus Wien 2016 

- Kinderbetreuung 
- Still- und Wickelraum 
etc. 

- Brückenkurse, 
besonders für schon 
Berufstätige 

- Raum der Stille 

- Generationenmanagement 
Nestor Gold 

- LGBTIQ-Netzwerke 

- Seminare „Verfassen 
wissenschaftlicher Arbeiten“  
ZEWISS 

- Deutschkurse, Lektoratsservice 

- „barrierearme FH“ 
- Sensibilisierung 

Beispielhafte Maßnahmen: 



Weitere Aktivitäten der Abteilung 

• Anlaufstelle für Bewerber_innen und Studierende mit 
Behinderungen, chronischen Erkrankungen und bestimmten 
Einschränkungen 

• Teilnahme an Hearings 

• Betreuung und Beratung bei wissenschaftlichen Arbeiten  

• Beratung bei Erstellung von Förderungsanträgen 

• Lehrveranstaltungen zu "Gender Mainstreaming" und "Diversity 
Management" in Studiengängen 

• etc. 

 

 

 



Strategie 2020 

„Die Diversität unserer Studierenden und Mitarbeitenden sehen wir als 
Chance und Herausforderung für wertschätzendes Miteinander und 
Verpflichtung zu partizipativer Führung.“ 

 

Ziele für das Studienjahr 2016/17:  

- Strategie zum Umgang mit Migration 

- Diversity-Beirat ist implementiert 

- Im Fokus: Studierende und Mitarbeitende mit Behinderungen, 
chronischen Erkrankungen und bestimmten Einschränkungen: 
Aufnahmeverfahren, On-Boarding-Prozess, Sensibilisierung… 

- Weiterführung bestehender Maßnahmen und Aktivitäten 



Herausforderungen in der Praxis 

- alle Zielgruppen informieren und sensibilisieren: 
nebenberufliche Lehrende, Studierende  

- Verbindlichkeit herstellen (Code of Conduct) 

- Führungskräfte als Multiplikator_innen überzeugen 

- Ressourcen sicherstellen 

- flächendeckende Evaluierung (Ressourcen!) 



Voraussetzungen für strategisches Diversity 
Management an einer Hochschule 

 

• Wissen um gesetzliche Vorgaben 

• Commitment von oben 

• möglichst viele Menschen einbinden – über Hierarchieebenen 

• Zielgruppen erreichen 

• Selbstvertreter_innen einbinden 

• Vielperspektivität fördern 

• Bedürfnisse hören und ernst nehmen 

• Ressourcen! 

 



Soziale Dimension - Hürden 

- Aufnahmeverfahren: Deutsch als Erstsprache 

- Studiengebühren 

- begrenzte Studienplätze (1:20) 

- verschultes System - Verlust eines Studienjahres 

- keine „Behinderten-Beauftragten“ 

- geringfügige psychologische Studierendenberatung 

- etc. 



Kontakt 

 
FH-Prof.in Mag.a Ulrike Alker, MA 
Leiterin Gender & Diversity Management 
FH Campus Wien  
Favoritenstraße 226, 1100 Wien 
T: +43 1 606 68 77 –6141 
E: ulrike.alker@fh-campuswien.ac.at  
 
 
Permanente Mitarbeiterinnen:  
Mag.a Corina Exenberger 
Mag.a Karin Horak 
Mag.a Ursula Weilenmann 
E: gm@fh-campuswien.ac.at  
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