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Projekt Potential durch Vielfalt I 2009 - 2011

Pilotprojekt im Bereich Diversity Management in drei technischen

Studiengangen der FH Campus Wien (Férderung: MA23)

> 1. Fokus auf Diversitatsthemen (vorher Schwerpunkt GM und Frauenférderung)
Ziel: relevante Dimensionen und Zielgruppen identifizieren, Sensibilisierung
Zentrale MaBnahmen:

- Einbindung der Fihrungskrafte ins Thema: Rektorat, Studiengangsleitungen

Technik, zentrale Abteilungen wie Personalmanagement, QM, UK...

- Workshops und Befragungen zur Einbindung von Studierenden, Lehrenden,

Mitarbeitenden und Flihrungskraften - Erstellung Diversity-Landkarte
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- Seminare/Gender Salons fur Lehrende/Mitarbeitende
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- Uberprifung der Aufnahmeverfahren (Technik) | (o)
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BEMINDERUNG

- Gleichstellungsthemen in der Personalabteilung
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Diversity-Landkarte FH Campus Wien 2011
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VOLLZEITSTUDIUM
BERUFSTATIGKEIT
/ GESCHLECHT
ALTER
SPRACHEN
. / LEBENSPHASE \ THNIE
| ELTERNSCHAFT

HERKUNFT | AUSBILDUNGS- |

ELDERCARE | ERSONLICHKEIT ‘|
. \ RELIGION ' | HINTERGRUND |
\ WELT- SEXUELLE

ANSCHAUUNG ORIENTIERUNG
BESONDERE BEDURFNISSE
BEHINDERUNG
CHRON. ERKRANKUNGEN
LERNSTIL
ARBEITSWEISE
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> Wahrnehmung und Behebung von Barrieren, blinden
Flecken und nicht-erflllten Bediirfnissen

> Charta der Vielfalt der WKO

CHARTA
der Vielfalt
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Projekt Potential durch Vielfalt IT 2012 - 2015

Innovationen zur Qualitatssicherung in der Lehre im Rahmen von
Ausbau und Weiterfuhrung von zwei Best-Practice-Projekten mit
Schwerpunkten in den Bereichen Gender Mainstreaming und
Diversity Management (Forderung: MA23)

MaBnahmen:

> Online-Befragung und Bedarfserhebung auf allen Ebenen der Institution
in Kooperation mit QM: Mitarbeitende - Lehrende - Studierende
(Rickmeldungen zu Kinderbetreuung, Barrierefreiheit, veganes Mensa-
Angebot...)

> Gender- und Diversity-Zertifikatskurse flur Lehrende und
Mitarbeitenden
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MaBBnahmen Potential durch Vielfalt 11

> Fachcircles/ Campuscircles mit Seminaren:
Expert_innenvortrage + Seminare fur Studentinnen und
Absolventinnen der technischen Studiengange
(Frauenférderung!) und auch fiar Studierende/ Absolvent_innen
> Bruckenkurse: Vorbereitungskurse im August fur
erstsemestrige Technik-Studierende (Mathematik, Physik,

Englisch etc.)

> Code of Conduct:
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Code of Conduct

Fur ein verantwortungsvolles Miteinander

Die Hochschulleitung der FH Campus Wien entschloss sich im Jahr 2012 einen Code of Conduct (CoC) fir die Fachhochschule in Kraft zu setzen, um
auf Grundlage definiarter Wertz und Prinzipien VYerhaltens- wnd Flhrungsgrundsatze zu dafinieren, die fir eine transparante, konstruktive und
wvartrauensvelle Zusammenarbeit auch in Bezug auf gemeinsame Warte und 2ine gemeinsamea FH-Kultur eine tragfzhige Easiz darstallen.

Bekenntnis zu Chancengleichheit und Vielfalt

Die FH Campus Wien anerkennt die Vielfalt und Unterschiedlichkeiten der mit ihr assoziierten Persanen in Bezug auf Geschlecht/Gender, Alter,
sexuelle Orientierung, Hautfarbe, physischen und psychischen Fihigkeiten/Behinderungen sowie ethnischer Herkunft als besondere Werte.
Internationalitdt und kulturelle Vielfalt sind strategische Ziele der Institution.

Cleichstellungs- und Diversity-Grundsitze stehen an prominenter Stelle und sind auch im Leitbild sowie der strategischen Ausrichtung der FH
Campus Wien verankert. Geschlechtergerechtigkeit, Chancengleichheit aller, Wertschitzung und Anerkennung won Diversitat/sozialer Vielfalt sowie
diskriminierungsfreies Verhalten, Barrierefreiheit, Familienfreundlichkeit und Work/Life Integration werden durch aktiv gelebtes Gender
Mainstreaming und Diversity Management transparent und maglich gemacht.

An der FH Campus Wien gelebte Werte

1. Hodhst mégliches akademisches Niveau in Lehre, Wissenschaft und Forschung

2 Wertschitzung, Respekt, Transparenz, Integritit und Loyalitat als Merkmale filr den Umgang miteinander

3. Antidiskriminierung und Chancengleichheit als Grundlagen fir jegliches Miteinander

. Gesundneit und Sicherheit als grundiegende Rahmenbedingungen fir Studieren und Arbeiten an der FH

5. Fokus auf Nachhaltigkeit, Umwelt und Okologie als Grundlage jeglichen Handelns +

www.fh-campuswien.ac.at/codeofconduct



http://www.fh-campuswien.ac.at/codeofconduct
http://www.fh-campuswien.ac.at/codeofconduct
http://www.fh-campuswien.ac.at/codeofconduct

p FH > GENDER & DIVERSITY
@ CAMPUS MANAGEMENT
\.' WIEN

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

MaBnahmen Potential durch Vielfalt II

> LGBTIQ-Netzwerkgruppen fir Mitarbeitende, ',.F,,
¢“C"III\EI¥|\‘PUS

Lehrende und Studierende 5

- meritus-Preis 2015 o

> Stelle fiir Gleichbehandlungsfragen:
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Studium Lehre Forschung Die FH

Stelle fur Gleichbehandlungsfragen

Die Stelle fur Cleichbehandlungsfragen ist Anlaufstelle bei Diskriminierungsproblemen an der FH Campus Wien z_ B. in Bezug auf Ceschlecht,
Behinderung, Alter, ethnische Zugehdrigkeit, Religion,/Weltanschauung, sexuelle Orientierung. Die Stelle fur Gleichbehandlungsfragen bietet
Juristische Auskunft und Beratung zur

® Cleichbehandlung von Bewerberlnnen vor Studienbeginn (z. B. Aufnahmeverfahran)
# Cleichbehandlung von Studierenden

#® Cleichbehandlung bei Personalfragen (hauptamtlich und nebenberuflich Lehrende und Forschende sowie Angestellte und freie Mitarbeitende -
auch von Tochtergesellschaften)

Sie wurde eingerichtet, um die Chancengleichheit aller mit der FH Campus Wien assoziierten Menschen voranzutreiben und das Entgegenwirken bei
Diskriminierungen innerhalb der FH zu fordern.

Ansprechperson

Telefonberatung

Freitags, 12.00-13.00 Uhr

{Ausnahme Fenstertage sowie 15.7,22.7 12.8.
und 19.8.2018)

www.fh-campuswien.ac.at/gleichbehandlung

Mag.® Andrea Ludwig

T: +43 6765 340 348 240
gleichbehandlung@fh-campuswien.ac.at

Andrea Ludwig ist in ihrer Funktion unabhidngig und weisungsfrei. lhre Anliegen werden vertraulich behandelt.

Sie ist Juristin und Expertin im Bereich Antidiskriminierung. Seit Oktober 2008 ist sie als Leiterin der Rechtsdurchsetzung beim Klagsverband tatig.
Ihre Schwerpunkte liegen in der Rechtsberatung, der zielgruppengerechten Aufbereitung der Rechtssprechung und der gerichtlichen Durchsetzung
von Anspruchen aus dem Antidiskriminierungsrecht.


https://www.fh-campuswien.ac.at/gleichbehandlung
https://www.fh-campuswien.ac.at/gleichbehandlung
https://www.fh-campuswien.ac.at/gleichbehandlung

Publikationen

+ Eine Sprache fur alle! Leitfaden fir geschlechter- und diversityfairen Sprachgebrauch an der FH Campus Wien mit Tipps fur Vortrage, die
englische Sprache und Bildgestaltung

2015 /[ Traunsteiner Birbel
FH Campus Wien Buch/Monographie

+ Eine Formel bleibt eine Formel ... Gender/gueer- und diversitygerechte Didaktik an Hochschulen: ein intersektionaler Ansatz

2015 /] Czollek Leah Carola, Perko Cudrun
FH Campus Wien Buch/Monographie

» Gender Mainstreaming und Diversity Management als Querschnittsmaterien an Fachhochschulen

2011 f/ Alker Ulrike
nw Verlag Beitrag in einem Sammelwerk/Collection

» Gehaltsvernandlungstipps fir Frauen

2010 /] Gebhart Marion, Lauggas Meike, Alker Ulrike, Weilenmann Ursula
MA 57 - Frauenabteilung der Stadt Wien Buch/Monographie

+ Impulse zu Gender und Diversity im e-Learning: Praxisleitfaden zur Beriicksichtigung von gender- und diversitygerechten Aspekten in Online-
Bildungsangeboten

2009 [/ Mattern Klaudia
FH Campus Wien Buch/Monographie

» Gender in Process. Gendergerechte Prozesse an der FH Campus Wien

2009 [}
Sammelwerk /Collection

» Eine Formel bleibt eine Formel ... Gender- und diversitygerechte Didaktik an Hochschulen: ein intersektionaler Ansatz

2008 [] Czollek Leah Carola, Perko Gudrun
FH Campus Wien Buch/Monographie

» Sprachleitfaden Geschlechtergerechter Sprachgebrauch an der FH Campus Wien
2007 [] Alker Ulrike, Weilenmann Ursula

rr campus wien sucn Monogrzenie.— Download pdf-Dateien: http://fh-campuswien.ac.at/gd
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Diversity-Landkarte FH Campus Wien 2016

Beispielhafte MaBnahmen:

- Brickenkurse,
VOLLZEITSTUDIUM besonders flr schon
BERUFSTATIGKEIT Berufstatige

rationenmanagement
stor Gold GESCHLECHT

Audit y
h ALTER
hochschuleundfamilie el SPRACHEN
ELTERNSCHAFT )
ELDERCARE PERSONLICHKEIT FE LR AUSBILDUNGS-

_ RELIGION HINTERGRUND
- Kinderbetreuung WELT- SEXUELLE
- Still- und Wickelraum ek L bLs ORIENTIERUNG

Raum der Stille
etc. BESONDERE BeDURFNISse  ~ LGBTI etzwerke
BEHINDERUNG
CHRON. ERKRANKUNGEN
y,barrierearne fFH" LERNSTIL - Seminare ,\Verfassen
- Sensibilisierung ARBEITSWEISE wissensehaftlicher Arbeiten™ 2>

WISS
- Deutschkurse, Lektoratsservice
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Weitere Aktivitaten der Abteilung

« Anlaufstelle fir Bewerber_innen und Studierende mit
Behinderungen, chronischen Erkrankungen und bestimmten
Einschrankungen

« Teilnahme an Hearings
 Betreuung und Beratung bei wissenschaftlichen Arbeiten
- Beratung bei Erstellung von Forderungsantragen

« Lehrveranstaltungen zu "Gender Mainstreaming” und "Diversity
Management" in Studiengangen

« etc.
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Strategie 2020

,Die Diversitat unserer Studierenden und Mitarbeitenden sehen wir als
Chance und Herausforderung fur wertschatzendes Miteinander und
Verpflichtung zu partizipativer Fihrung."

Ziele fur das Studienjahr 2016/17:
- Strategie zum Umgang mit Migration
- Diversity-Beirat ist implementiert

- Im Fokus: Studierende und Mitarbeitende mit Behinderungen,
chronischen Erkrankungen und bestimmten Einschrankungen:
Aufnahmeverfahren, On-Boarding-Prozess, Sensibilisierung...

-  WeiterfUhrung bestehender MaBnahmen und Aktivitaten
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Herausforderungen in der Praxis

- alle Zielgruppen informieren und sensibilisieren:
nebenberufliche Lehrende, Studierende

- Verbindlichkeit herstellen (Code of Conduct)

- FUhrungskrafte als Multiplikator_innen Uberzeugen
- Ressourcen sicherstellen

- flachendeckende Evaluierung (Ressourcen!)
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Voraussetzungen fur strategisches Diversity
Management an einer Hochschule

- Wissen um gesetzliche Vorgaben
« Commitment von oben

« maoglichst viele Menschen einbinden - Uber Hierarchieebenen
« Zielgruppen erreichen

« Selbstvertreter_innen einbinden
« Vielperspektivitat fordern

« Bedurfnisse horen und ernst nehmen

« Ressourcen!
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Soziale Dimension - Hurden

- Aufnahmeverfahren: Deutsch als Erstsprache

- Studiengebuhren

- begrenzte Studienplatze (1:20)

- verschultes System - Verlust eines Studienjahres

- keine , Behinderten-Beauftragten®

- geringfugige psychologische Studierendenberatung
- etc.
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Kontakt

FH-Prof.'” Mag.? Ulrike Alker, MA
Leiterin Gender & Diversity Management
FH Campus Wien

FavoritenstraBe 226, 1100 Wien

T:. +43 1 606 68 77 -6141

E: ulrike.alker@fh-campuswien.ac.at

Permanente Mitarbeiterinnen:
Mag.2 Corina Exenberger

Mag.2 Karin Horak

Mag.? Ursula Weilenmann

E: gm@fh-campuswien.ac.at
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