Information und Beratung —
Studienabschluss



IST

Stipendienlandschaft

Infos flr Zielgruppen zu wenig bekannt (SAS,
OEAD Stipendien Datenbank)

Rechtliche Einschrankungen (z.B. Altersgrenzen)

Punktuelle Unterstlitzungsangebote flr
Abschlussarbeiten (Schreibwerkstatten etc.)

Karrierezentren
Kinderbetreuungseinrichtungen

Personliche Gesprache bei Verzogerungen (kleine
nstitutionen)

ucke: ,,Unbemerkte” Drop Outs




SOLL |

Niederschwellige Angebote (z.B. Uni Wien
Einladung zu Veranstaltung/ Vernetzung)

Bessere Information/Offentlichkeitsarbeit fiir
Beratungsangebote (z.B. Karrierezentren, fir
Studierende mit Beeintrachtigung) auch spater im
Studium

-inanzierung von InformationsmalRnahmen
coordinieren und optimieren

Rahmenbedingungen von Informationsangeboten
(z.B. passende Uhrzeit fur Berufstatige)



SOLL I

Rechtliche Rahmenbedingungen/Stipendien
besser kommunizieren, v.a. SAS

Stipendiensystem verbessern (z.B.
Altersgrenzen anheben, zusatzlich Darlehen?)

Kinderbetreuungsangebote ausbauen

Karrierezentren ausbauen,
zielgruppenspezifische Angebote Uberlegen

Infoplattform zum Thema Studienfinanzierung

Unterstutzungsangebote fur Schreiben von
Abschlussarbeiten ausbauen




Wege der Implementierung

,Burokratiewegweiser” Studienabschluss

,orientierungsveranstaltung” fir
Hohersemestrige (Einbeziehung Absolventinnen)

Bei Info-Veranstaltungen/Karrieremessen: (Junge)
Absolventinnen als Role Models

Potenzielle Drop-Outs kontaktieren: z.B. zu Info-
Veranstaltung einladen, personliches Gesprach

Bessere Vernetzung innerhalb der Institutionen
und zwischen Schnittstellen (z.B. AMS)

Mentoring flr Studienabschluss

Vergutung von Betreuung von Abschlussarbeiten
— an Abschluss verknipft?



